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Карла Маркса ул., 93, г. Красноярск, 660049, тел. (8-391) 226-10-34, факс (8-391) 226-16-22
e-mail: fin@admkrsk.ru, www.admkrsk.ru, ИНН/КПП 2451000857/246601001

	от __________ № 06-13/______
на ________________________
	Главным распорядителям 
бюджетных средств 




Об обеспечении минимальной
заработной платы в 2023 году

Уважаемые коллеги!

Департамент финансов сообщает, что согласно Закону Красноярского края от 09.12.2022 № 4-1353 «О внесении изменений в статью 4 Закона края «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» (далее – Закон края) размер заработной платы, применяемый в целях расчета региональной выплаты для работников бюджетной сферы г. Красноярска, с 01.01.2023 будет составлять 25 988 рублей.
С учетом внесенных изменений обеспечено установление с 01.01.2023 уровня заработной платы работников бюджетной сферы в размере не менее минимального размера оплаты труда (16 242 рубля) с начислением сверх него районного коэффициента и процентной надбавки.
Указанные размеры в соответствии с постановлением администрации города от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска» обеспечиваются в рамках соответствующей персональной выплаты, определяемой как разница между размером заработной платы, применяемой для целей расчета региональной выплаты, установленной Законом края, и месячной заработной платой работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда.
Учитывая вышеизложенное, предлагаем проанализировать нормативные правовые и локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда работников подведомственных учреждений, и при необходимости внести изменения в части установления размера заработной платы, применяемой для целей расчета региональной выплаты.
Дополнительно напоминаем о необходимости предоставления ежеквартально до 6 числа месяца следующего за отчетным кварталом сведений о размере начисленных и выплаченных сумм региональных выплат и выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) по форме согласно приложению к настоящему письму (далее – форма).
Обращаем внимание, что в данную форму внесены изменения, в том числе в части заполнения количества получателей региональной выплаты.
Кроме того отмечаем, что в 2023 году средства на частичную компенсацию расходов на региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников не ниже размера минимальной заработной платы (от 24 447 рублей до 25 988 рублей) зарезервированы на департаменте финансов и будут распределены в ходе исполнения бюджета. 
Приложение: на 2 л. в 1 экз.



Первый заместитель Главы города – 
руководитель департамента                                                                      Р.В. Одинцов
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Левичева Мария Владимировна, 226-14-50
Романенко Любовь Евгеньевна, 226-14-53
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